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GEMEINSAM BEWEGEN SIE MEHR

Nutzen und férdern Sie mit uns die kreativen Sie profitieren von:
Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiterinnen und decken » motivierten Mitarbeiterinnen und
Sie Optimierungspotenziale effektiv auf. Mitarbeitern

» gestdrkter Arbeitgeberattraktivitat
Wir fuhren fir Sie Aktionen durch, die sich » einem reduzierten Energieverbrauch
spielerisch und unkompliziert mit den Themen » frischen Ideen fiir Ihr Unternehmen
Mitarbeitermotivation, Umwelt und Verantwor- » wertvollem Feedback vom kiinftigen
tung befassen und sich einfach in den Arbeits- Nachwuchs

alltag Ihrer Mitarbeiterinnen integrieren lassen.
Die professionelle Durchfiihrung liegt in

unseren Handen ohne Aufwand fir Sie.

Sprechen Sie uns an!

die-nachhaltigkeits-berater.de



PROJEKT "IDEENPEGEL"

Bieten Sie lhren Mitarbeiterinnen einen Tag Unsere Leistungen:

lang die Méglichkeit, ihre Verbesserungs- » Information und Moderation vor, wahrend
vorschlage und Ideen fir Ihr Unternehmen und nach der Aktion

einzubringen. Jeder Vorschlag wird in unserem » Bereitstellung aller Materialien, des
»ldeenpegel® sichtbar gemacht. So kénnen Informationsstandes und des Ideenpegel
Sie und Ihre Mitarbeiterlnnen den Erfolg der » Auswertung und Aufbereitung der Ideen
Aktion nachvollziehen. » Vorschlage fir die Belohnung

Jeder anschliefend umgesetzte Vorschlag wird Ihr Vorteil:

pramiert — das kann eine Belohnung fiir die » |hre Mitarbeiterlnnen werden auf spieleri-
einzelnen Mitarbeiterinnen oder eine schéne sche Art eingebunden und motiviert
Gemeinschaftsaktion fiir das Team sein. lhre » Sie profitieren vom Know-how lhrer
Mitarbeiterinnen wahlen die drei besten Mitarbeiterlnnen

ldeen aus. » Sie decken Verbesserungspotenziale auf

die-nachhaltigkeits-berater.de



ZUKUNFT

ZUKUNFT ZUM ANFASSEN

Gute Fachkrafte zu finden wird zu einer immer Unsere Leistungen:

drangenderen Herausforderung fiir Unterneh- » Workshop mit Jugendlichen (14-17 Jahre)

men. Unser Projekt kann einen wichtigen Beitrag zu nachhaltigen Themen

zur Losung dieser Aufgabe leisten. » Vorbereitung mit Vertretern des

Unternehmens

Laden Sie SchiilerInnen aus lhrer Stadt oder die » Nachbereitung: Fotodokumentation, Aus-

Kinder lhrer Mitarbeiterinnen ein, lhr Unterneh- wertung, Empfehlung flir weiteres Vorgehen

men kennenzulernen und prasentieren Sie sich

schon friihzeitig bei jungen Leuten als attraktiver lhr Vorteil:

Arbeitgeber mit einem interessanten Berufsspek- » Frihe Rekrutierung von Nachwuchs

trum, der sich zudem offen zeigt flr eine » Generierung von neuen Ideen durch einen

,,Frischzellenkur*. jungen, kreativen Blick auf IThr Unternehmen
» Positive Presse als weitsichtiges und

Heranwachsende hinterfragen Bestehendes. modernes Unternehmen

Sie sehen vieles mit einem unkomplizierten Blick » Verstandnis in den Familien fir die Arbeit

und kénnen in einem von uns moderierten Work- von Mutter und/oder Vater

h i frischer | it .
shop zur Generierung frischer Ideen beitragen die-nachhaltigkeits-berater.de



WIR ENTWICKELN
EIN NACHHALTIGES PRODUKT

Wie kdnnen Produkte oder Dienstleistungen
Ihres Unternehmens in Zukunft aussehen?
Setzen Sie auf die Kreativitat Ihrer Mitarbei-
terinnen und beziehen Sie Nachhaltigkeits-
aspekte ein.

MitarbeiterInnen lhres Unternehmens erar-
beiten gemeinsam mit einem fachkundigen
Experten Eigenschaften, die ein nachhaltiges
Produkt haben sollte, und beziehen ihre Ideen
anschlielend auf Ihre Produktpalette bzw.
Branche und die Beddrfnisse Ihrer (kiinftigen)
Kundinnen.

Daraus entwickeln sie eine konkrete Vorlage
fr ein nachhaltiges Produkt Ihrer Firma.

Y/

Unsere Leistungen:

» Fachkundige Moderation eines halbtdgigen
Workshops

» Vorbereitung mit Vertretern des
Unternehmens

» Nachbereitung: Fotodokumentation, Aus-
wertung, Empfehlung fir weiteres Vorgehen

lhr Vorteil:

» Zukunftsweisende Ausrichtung lhres
Produktportfolios — dem Wettbewerb
einen Schritt voraus

» Treffen der Anspriiche von Kundinnen

» Starkung von Motivation, Kreativitat und
Veranderungskraft Ihrer Mitarbeiterinnen

die-nachhaltigkeits-berater.de



DICKER-PULLI-TAG

Sensibilisieren Sie lhre Mitarbeiterinnen auf
spielerische Weise fiir den verantwortungs-
vollen Umgang mit der Ressource ,,Energie®.

An einem vorab angeklindigten Tag wird die
Heizung zentral um 2°C herunter gedreht.
Vorsorglich werden den Mitarbeiterinnen dicke
Pullis zur Verfigung gestellt. In einem Flyer
erhalten die Mitarbeiterlnnen Tipps und Anre-
gungen zum richtigen Heizen und Liiften und
zum Energiesparen, die auch zu Hause an-
wendbar sind.

Unternehmen aller Branchen kénnen beim
,»Dicker-Pulli-Tag* mitmachen, der in Zusam-
menarbeit mit der Miilheimer Initiative fiir
Klimaschutz e.V. gestaltet wird.

Unsere Leistungen:
» Unterstlitzung bei der Vorbereitung und
den technischen Umstellungen
» Bereitstellung des Infomaterials zum
Energieeinsparen und der dicken Pullis
» In einem Rundgang durch lhren Betrieb
decken wir Energiesparpotenziale auf

lhr Vorteil:
» das Umweltbewusstsein lhrer Mitarbeiter-
Innen wird auf anschauliche Art gesteigert
» Nutzen Sie diesen Aktionstag als Auftakt fur
weitere Malinahmen fiir mehr Ressourcen-
und damit Kosteneinsparung in lhrer Firma

die-nachhaltigkeits-berater.de



PROJEKT "MEIN EHRENAMT"

Bieten Sie lhren Mitarbeiterinnen die Méglich-
keit, ihr Ehrenamt, ihr gemeinnuitziges Projekt
oder ihren Verein, fiir den sie sich engagieren,
vorzustellen.

Die Kolleginnen und Kollegen kénnen dann fiir
ihr ,,Lieblingsprojekt spenden oder ihre Arbeits-
kraft zur Verfiigung stellen.

Und wie kann der Beitrag lhres Unternehmens
aussehen? Sie kénnen etwa jede Spende ver-
doppeln oder die engagierten Mitarbeiterinnen
flr einen Teil ihres Einsatzes freistellen.

Wir Gberlegen mit Ihnen, was geeignet ist.

Unsere Leistungen:

» Information und Moderation vor, wahrend
und nach der Aktion

» Befragung der Mitarbeiterlnnen im Vorfeld

» Prasentation der Projekte und der enga-
gierten Mitarbeiterinnen

» Bereitstellung aller Materialien und des
Informationsstandes

» Nachbereitung und ordnungsgemalle
Verteilung der Spenden

lhr Vorteil:
» die sozialen Kompetenzen lIhrer Mitarbeiter-
Innen werden sichtbar und gestarkt
» die persdnliche Bindung an lhre Firma steigt

die-nachhaltigkeits-berater.de
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UNSERE MISSION:
BERATEN - BEGLEITEN - VERSTETIGEN

Die Nachhaltigkeitsberater sind ein Netzwerk Wir haben das Know-how fiir die unterschied-
von finf eigenstéandigen Beratern, die das lichen Facetten des Themas Nachhaltigkeit:
Nachhaltigkeitsmanagement bei Unternehmen
in der Region Rhein-Ruhr voranbringen mdch-
ten. Wir kommen aus den Bereichen der Natur-, Entwicklung von Werten
Kommunikations-, Medien-, Rechts- und Inge- » Verantwortung fiir Produkte und fiir die
nieurwissenschaften. Lieferkette

» Gesellschaftliches Engagement

» Umgang mit Mitarbeiterinnen

» schonender Einsatz von Ressourcen

~
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Als kraftvoller Zusammenschluss starken und

~

erganzen wir uns gegenseitig, vergréfiern Mitarbeitern

dadurch unsere Einsatzbandbreite und sichern

die Qualitat unserer Arbeit. Wir veranstalten Workshops zum Thema
Nachhaltigkeit und kreieren gerne auch Ihr

Wir beraten und begleiten unsere Kunden bei ganz personliches Seminar.

allen Themen der Nachhaltigkeit mit dem Ziel
der nachhaltigen und langfristigen Zukunfts-

sicherung der Unternehmen. _ o
Die Nachhaltigkeits-Berater



